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Decreton. 2£¢ Caserta li

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL SEGRETARIO GENERALE

il D.P.C.M. del 10/08/89, costitutivo, tra I’altro, dell’A.d.B. Nazionale dei fiumi Liri/Garigliano e
Volturno;

il D.Lgs. 152/06, recante, tra le altre, norme in materia di valutazione ambientale, difesa del suolo,
tutela delle acque e gestione delle risorse idriche in cui ¢ trasfusa la legge n. 183/89;

in particolare l'art. 63 del D.Lgs 152/2006 cosi sostituito dall’art. 51, comma 2, L. 28 dicembre
2015, n. 221 che istituisce in ciascun distretto idrografico, di cui all'art 64 d.lgs152/2006, 1'Autorita
di Bacino distrettuale, di seguito denominata “dutorita di Bacino”, ente pubblico non economico
che uniforma la propria attivita a criteri di efficienza, efficacia, economicita e pubblicita;

il D.M. Ministero dell’Ambiente del 25/10/2016, pubblicato in G.U. n. 27 del 02/02/2017 che
disciplina I’attribuzione ed il trasferimento alle Autorita di Bacino Distrettuali del Personale, delle
risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle A.d.B. di cui alla Legge n. 183/1989,
istituendo, di fatto, I’ Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale, nel cui distretto
idrografico sono confluiti i seguenti bacini nazionale, interregionali e regionali: Liri-Garigliano,
Volturno, Sele, Sinni e Noce, Bradano, Saccone, Fortore e Biferno, Ofanto, Lao, Trigno, Bacini
della Campania, Puglia, Basilicata, Calabria e Molise;

lo Statuto di questa Autorita Distrettuale adottato con delibera del 23/05/2017 dalla Conferenza
Istituzionale Permanente e approvato con Decreto interministeriale n. 52 del 26/02/2018 pubblicato
in G.U. n. 82 del 09/04/2018;

il D.P.C.M. del 14/07/2017 con cui la Dr.ssa Vera Corbelli, gia Segretario Generale dell’ Autorita
di Bacino dei Fiumi Liri/Garigliano e Volturno, ¢ stata nominata Segretario Generale dell” Autorita

di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale, reg. alla Corte dei Conti in data 20/07/2017,

VISTO il D.P.CM. del 04/04/2018 con cui dal 13/06/2018, data di pubblicazione in G.U., sono state

VISTO

VISTO

individuate e trasferite il personale, le risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
soppresse autorita di bacino di cui alla L. 183/1989 all’Ad.B. Distrettuale dell’ Appennino
Meridionale sancendo di fatto il passaggio alla nuova natura giuridica dell’Ente e quindi anche il
passaggio del personale incardinato nell’A.d.B. distrettuale al nuovo C.C.N.L. EP.N.E;
in particolare I’art. 5 comma 2 del D.P.C.M. del 04/04/2018 che recita le contabilita speciali delle
soppresse autorita di bacino, di cui alla legge n. 183/89, restano aperte presso la tesoreria
provinciale competente a disposizione del funzionario delegato dell’ Autorita di Bacino distrettuale
dell’ Appennino meridionale che subentra nella titolarita delle medesime;
il D.Lgs n. 50/2016, come integrato dal D.Lgs. 56/2017 e dalla L. 96/2017 recante il nuovo Codice
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degli Appalti per beni, servizi e forniture che ha abrogato il precedente D.Lgs. 163/06;

CONSIDERATO che nella seduta del 18 novembre u.s. della Conferenza Istituzionale Permanente ¢ stato

deliberato il “Regolamento di Amministrazione e Contabilita” dell’A.d.B. Distrettuale
dell’ Appennino Meridionale, in corso di approvazione ai sensi dell’art. 63, comma 6, L. g) del

D.Lgs 152/2006;

RITENUTO, pertanto, nelle more dell’approvazione del succitato regolamento, di applicare il previgente

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

CHE

R o/

Regolamento di amministrazione e contabilita della soppressa A.d.B. dei Fiumi Liri-Garigliano e
Volturno;

il D.P.C.M. in data 08/07/14, registrato alla Corte dei Conti il 22/07/2014, relativo alla nomina
della dott.ssa Vera Corbelli, gia Segretario Generale dell’Autorita di Bacino dei Fiumi
Liri/Garigliano e Volturno, quale Commissario Straordinario per gli interventi urgenti di bonifica,
ambientalizzazione e riqualificazione di Taranto per la durata di un anno;

il Decreto C.S. n. 01/2015 con cui il Commissario Straordinario ha disposto di avvalersi di questa
A.d.B. per ogni adempimento connesso all’esecuzione dei propri compiti ed il Decreto n. 05/2015
con cui ha confermato il rapporto di collaborazione con 1’A.d.B. richiedendo di far fronte alle
diverse esigenze lavorative nonché logistiche ed operative attraverso la medesima Autorita, come
peraltro stabilito dall’art. 3 c. 7 del D.P.C.M. 19/11/2015, in ossequio all’art. 1, c. 6 del D.L.
129/12 e dall’art. 6 C. 4 del D.L. 01/15;

il D.P.C.M. in data 07/07/2018 e quello del 07/07/2019, di proroga annuale dell’incarico del
Segretario Generale quale Commissario Straordinario per gli interventi urgenti di bonifica,
ambientalizzazione e riqualificazione di Taranto di cui al D.P.C.M. 08/07/2014, sopra citato;

il Decreto Segretariale n. 339 del 14/11/2016 con cui, in riferimento alla procedura ex art.li 20, c. 1
e 27 c. 1 del D.Lgs 163/06 autorizzata con D.S. N. 373/2015, si aggiudicava definitivamente
all’Agenzia Openjobmetis S.p.A. la sottoscrizione di un contratto quadro per la somministrazione
di personale di diversi profili;

ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010, e s.m. e i., ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, sono
stati assegnati i seguenti CIG da parte del’ANAC: per n. 02 collaboratori amministrativi
CIG: 7144918CD8 e per n. 1 collaboratore autista CIG: 7144896AB1;

il Decreto Segretariale n. 341/2016 con cui ¢ stato richiesto alla Soc. Openjobmetis di procedere
all’invio di n. 03 lavoratori di cat. B1 di cui n. 01 autista e n. 02 collaboratori amministrativi,

la Societa ha inviato il seguente personale somministrato:

-Sig. Di Caprio G.pe (Autista); -Sig.ra Cipullo Tania e -Sig. Schina D.co (Coll.ri amministrativi);
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VISTO i contratti stipulati in data 17/07/2017, (rif. Openjob n. CE01/2017/2029 e 2030), per il periodo dal
17/07/2017 al 07/07/2018, prorogati fino al 07/10/2018, con D.S. n. 412/2018 per i medesimi
lavoratori;

VISTO il D.S. n. 576 del 07/10/2018 con cui i contratti in questione sono stati prorogati fino al 09/01/2019

ed il successivo D.S. n. 01 del 07/01/2019 di proroga fino al 07/07/2019;

VISTO il D.S. n. 439 del 09/07/2019 e lettera commerciale prot . 8399/2019 con cui si affidava alla Soc.

ADECCO Italia S.p.A la somministrazione di n. 02 lavoratori amministrativi (come sopra

specificati) per il periodo dal 16/07/2019 al 02/08/2019 e successivamente dal 02/09/2019 al

25/10/2019 nonché di n. 01 lavoratore autista (come sopra specificato) per il periodo dal

16/07/2019 al 09/08/2019 e successivamente dal 27/08/2019 al 25/10/2019;

VISTO che relativamente a n. 02 lavoratori amministrativi (come sopra specificati) il contratto ¢ stato

VISTA

T

prorogato sino al 25/11/2019 con part-time al 50% dall’01/11/2019;

la seguente tabella riportante i periodi lavorati:

PERFORMANCE INDIVIDUALE ART. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018 dal 13 giugno al 31 dicembre 2018

Nome Cognome | Catg dal al GG. Tot. | Valut. note
Tania CIPULLO B 13/06/2018 31/12/2018 201 100
Giuseppe DI CAPRIO B 13/06/2018 31/12/2018 201 100
Domenico SCHINA B 13/06/2018 31/12/2018 201 100
PERFORMANCE INDIVIDUALE ART. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018 dal 01 gen. al 31 dicembre 2019
Tania CIPULLO B 01/01/2019 07/07/2019 100
16/07/2019 02/08/2019
02/09/2019 25/10/2019
01/11/2019 25/11/2019 PT 50%
272
Domenico SCHINA B 01/01/2019 07/07/2019 100
16/07/2019 02/08/2019
02/09/2019 25/10/2019
01/11/2019 25/11/2019 PT 50%
272
Giuseppe DI CAPRIO B 01/01/2019 07/07/2019 100
16/07/2019 09/08/2019
27/08/2019 25/10/2019
273

L
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CONSIDERATO:

CHE

con precedente D.S. n. 752 del 18/11/2019 si & provveduto a liquidare ai lavoratori in questione il
compenso derivante dalla ripartizione del premio incentivante la produttivita dall’01/01 al
12/06/2018, cosi come previsto dal C.C.N.L. EE.LL., applicabile al personale delle A.d.B. fino a

tale data, nonché il C.C.D.I. in vigore;

CHE  a seguito del D.P.C.M. del 04/04/2018, dal 13/06/2018 si applica ai lavoratori dell’Autorita di
Bacino Distrettuale il Contratto EPNE e di conseguenza i lavoratori somministrati vengono
equiparati ai lavoratori ordinari per stipendio e trattamento accessorio;

CHE  conD.S. n. 337 del 26/06/2020 si & provveduto alla ripartizione del fondo inerente la performance
individuale ai sensi dell’art. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018 dal 13/06 al 31/12/2018 e per
I’annualita 2019, ai lavoratori dell’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;

CHE  parimenti occorre procedere alla liquidazione dell’indennita anche i favore dei lavoratori
somministrati per i giorni lavorati nel secondo semestre 2018 e per tutta I’annualita 2019;

CHE  analogamente ai compensi erogati a lavoratori ordinari per pari condizioni si provveduto a stilare la
tabella seguente riportante i compensi per la valutazione della performance individuale di cui all’
art. 77 Comma 2 lett. b) CCNL 12/06/2018:

PERFORMANCE INDIVIDUALE ART. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018
Dati Giuridici Somministrati dal 13/06 al 31/12/2018
Nominativo QCZ?:?;Z: (jyfe‘-ﬁ ng/ffl':;iia A/[I./e‘:z{;'o coZ;el:fisoivo Li 611 ° . 22;%‘](?: Totale €
senza Giorn. lquldazione Concor-
tazione 80% o)

DICAPRIO G.ppe |“Autista” B | 901 100 | 31,054€ 6241,85€| €499348| €124837| € 624185

CIPULLO  Tania |“Ammvo” B | 501 100 | 31.054€ 624185€| €499348| €124837| € 624185

SCHINA Do |“Ammvo” B | 501 100 | 31,054€ 624185€| €499348| €124837| € 624185

Totale 603 300 18.725,56 € | € 14.980,45 3.745,11 €| 18.725,56

Dati Giuridici Somministrati dal 01/01 al 31/12/2019

DICAPRIO G.ppe | “Autista” B 272 100 27,331 € €7.434,03 €5.947,23 €1.486,81| € 7.434,03

CIPULLO  Tania |“Ammvo” B | 579 100 | 27.331€ €743403| €594723| €148681| € 7.434,03

SCHINA Domenico |“Amm.vo” B | 573 100 | 27.331¢€ €746136| €5969.09| €1.49227| € 746136

Totale 817 300 22.329,43€( €17.863,54 446589 €| 22.329,43
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CHE in data 08/07/2020, a mezzo mail, si ¢ provveduto a richiedere la disponibilita a voler erogare il

suddetto compenso alle Societd OpenJobmetis S.p.A ed Adecco S.p.A., che nei periodi suddetti
hanno amministrato i lavoratori somministrati, trattandosi di emolumenti connessi ai contratti
vigenti all’epoca;
CHE  parimenti, come con il personale dell’Autorita, ¢ stato richiesto alle societa suddette di procedere
alla sola erogazione dell’80% del compenso, riservando la liquidazione del restante 20% ad un

successivo momento;

CHE entro il termine del 13/07 u.s. ¢ pervenuta la riposta della sola Soc. Openjobmetis S.P.A. che ha

previsto il seguente compenso:

PERFORMANCE INDIVIDUALE ART. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018 -
dal 13/06 al 31/12/2018
A carico Societa
Scheda Val. . i
e Qualifica e Ark 1.1 di Medio Premio 10 C_ontnbp I Margmc Prezzo di
Nominativo 2 gg di 5. : y ; ti Totali | Contributi di ;
Categoria Valutazi | Giornali | complessivo | ;.. .. . s . | fatturazione
presenza . o iquiaazione % Agenzia
80%
DI CAPRIO A g
G.ppe Autista™ B | 54 100 |3V04€] sos185€| €988 35490 | €177220| 350%| €7.00866
CIPULLO “« »
Tania Amve" B | o1 | 100 |3LO4€) goaigse| €498 3470% | €173698| 3.59%| €6972,09
SCHINA @ 5
Domenico AmVo" B 1 o1 | 100 [3LO4€[ sosigse| €494 34700 | e173698| 359%| €6972,00
Totale 603 300 18.725,56 €| € 14.980.45 € 5.246,25 € 20.952,84
PERFORMANCE INDIVIDUALE ART. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018 -
dal 01/01 al 31/12/2019 . .
A carico Societa
Scheda Val. . .
- Qualifica e Art 1.1 di Medio Premio ° C_ontnb\_J Lo Marglne Prezzo di
Nominativo ; gg. di = : s : 1 ti Totali | Contributi di .
Categoria Valutazi | Giornali | complessivo | ;.. .. . o .| fatturazione
presenza - e iquiaazione % Agenzia
80%
DI CAPRIO “Autista” B 272 27,331€ €7.434,03 €594723| 3549% | €2.110,79 3,59% € 8.347,30
G.ppe utista 100
CIPULLO @ 5 272 27331€ € 7.434,03 €594723| 34,79% | €2.068,74 3,59% € 8.303,74
: Am.vo” B
Tania 100
SCHINA “ 5 273 27331€ € 7.461,36 €5.969,09| 34,79% | €2.076,35 3,59% € 8.334,27
. Am.vo” B
Domenico 100
817 22.32943€| 17.863,54 € € 6.255,88 € 24.985,31
Totale 300
CHE

la somma occorrente per procedere alla liquidazione dell’80% del compenso spettante per i due

periodi ¢ pari a € 45.938,15 oltre IVA come per legge, pari al 22% sul margine di agenzia pari al
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3,59% (€ 159,75 + € 2,00 per bollo sul primo periodo ed € 190,50 + 2,00 per bollo sul secondo

periodo) e quindi per un totale di € 46.292,40 e che tale somma trova copertura al cap. 999/42 della
C.S.1604, che presenta sufficiente disponibilita;
CHE nei confronti della Societa sono state gia effettuate le relative verifiche previste dalle norme vigenti
in riferimento all’importo contrattuale e, comunque, avviata la procedura di aggiornamento;
Per quanto sopra visto e considerato, nelle more dell’approvazione del Regolamento d’Amministrazione e
Contabilita dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale e nei termine delle vigenti
disposizioni di legge ¢ del Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’ex Autorita di Bacino dei
fiumi Liri-Garigliano e Volturno;

DECRETA

Art. 1) Per le motivazioni di cui in premessa si autorizza la Soc. OPENJOBMETIS S.p.A. a liquidare ai
lavoratori somministrati di cat./liv. B1, n. 01 “autista” € n. 02 “collaboratori amministrativi”, per
I’anno 2018, dal 13/06 al 31/12/2018 e per I’annualita 2019 per i giorni lavorati, gli emolumenti pari
all’80% della ripartizione del fondo per la performance individuale ai sensi dell’art. 77 C. 2 lett. b)
CCNL 12/06/2018 pari a complessivi € 45.938,15 oltre IVA come per legge, secondo la tabella in
premessa riportata;

Art. 2) Specificare che al suddetto importo va sommata I’'LLV.A. del 22% sul margine d’impresa (3,59%) pari
ad € 350,25 ed € 2,00 per bollo a fattura per un totale complessivo di € 46.292,40 da liquidare alla
Societa a presentazione di n. 2 fatture elettroniche suddivise per CIG;

Art. 3) Dare atto che, cosi come per il personale ordinario, parimenti per i lavoratori somministrati si
procedera in un secondo momento alla liquidazione del restante 20% dando atto gia da ora che la

liquidazione ¢ affidata alla medesima societa che ha gia redatto la tabella come di seguito riportata:

PERFORMANCE INDIVIDUALE ART. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018 -
dal 13/06 al 31/12/2018 —
A carico Societa
Scheda Val. ;
Nowisintt Qualifica e i ‘1111 di Medio Premio 20 Contr. Contibuti Ma:igilne Prezzo di
° =2 Categoria gs. Valutazi | Giornali | complessivo | ;i i1 . Totali % u .| fatturazione
presenza lquiaazione AgCnZla
one ero 2()%
DI CAPRIO Ak kil €1.24837| 35,49% €443,07 3,59% €1.752,17
G.ppe Auista™ B | o 100 [3LOM€] ga4185€
CIPULLO o % €1.24837| 34,79%% €434,25 3,59% €1.743,02
Tania AmY¥o" B | gy 100 |3L04€| 6a4185¢€
SCHINA i 5 €1.24837| 34,79%% €43425 3,59% €1.743,02
Domenico BT B | oy 100 |3L0M€] ga4185€
3.745,11 € €1.311,56 €5.238,21
Totale 603 300 18.725,56 €
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PERFORMANCE INDIVIDUALE ART. 77 C. 2 lett. b) CCNL 12/06/2018 -
dal 01/01 al 31/12/2019 _ _
A carico Societa
Scheda Val. i
_— Qualifica e s 1.1 di Medio Premio ° Contr, _ Margme Prezzo di
Nominativo : gg di | . . 2 .o, | Contributi di a
Categoria Valutazi | Giornali | complessivo | ;. ., . Totali % .| fatturazione
presenza| " Liquidazione Agenzia
ero 20%
DI CAPRIO “Autista” B 272 27331€ €7.434,03 € 1.486,81 | 3549%| €527,70| 3,59% €2.086,82
G.ppe 100
CIPULLO “Amvo” B 272 27,331 € € 7.434,03 €1.486,81| 34,79% | €517,19| 3,59% €2.075,94
Tania i 100
SCHINA “Am.vo” B 273 27,331 € €7.461,36 €1.49227| 34,79%| €519,09| 3,59% €2.083,57
Domenico ’ 100
817 22.329,43 € 4.465,89 € € 1.563,97 €6.246,33
Totale 300

e che con successivo atto si procedera all’impegno;
Art. 4) L’Ufficio Liquidazione della Spesa ¢ autorizzato a procedere al pagamento della fattura relativa alle
competenze della Societa incaricata, prelevando la somma complessiva di € 4.555,13 comp. IVA,

dai fondi presenti sul cap. 999/42 della C.S.1604;

Art. 5) Demandare agli uffici competenti di dare esecuzione al presente atto.

1l rlgent “della U.O. Ec¢ono
'\/
t/G ffredo ovellt

Il Segretarip (Generale
Dott.ssaVefgfCorbelli

81100 Caserta— V.le Lincoln — Ex Area Saint Gobain
Tel. 0823/300001 — Fax 0823/300235
www.autoritadibacino.it
www.ildistrettoidrograficodellappenninomeridionale.it
protocollo@pec.autoritalgv.it







